WALIKOTA BLITAR
MEMBERIKAN

PENGHARGAAN

KEPADA:

Kecamatan Sanarnwetan Kota Blitar

atas prestasinya dalam
AKUNTABILITAS KINERJA TAHUN 2022
dengan predikat nilai A (Memuaskan)
- Terbaik ke 21 dari 29 OPD -

Blitar, 13 Oktober 2022




HASIL EVALUASI IMPLEMENTASI SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH TAHUN 2022

KECAMATAN SANANWETAN
KOTA BLITAR

NILAI HASIL
NO KOMPONEN BOBOT EVALUASI TOTAL NILAI
A | PERENCANAAN KINERJA 30% 28,74
B | PENGUKURAN KINERJA 30% 22,48
C |PELAPORAN KINERJA 15% 14,46 ,
EVALUASI AKUNTABILITAS
D 259
KINERJA INTERNAL o 19,38
KATEGORI NILAI ANGKA INTERPRETASI
' AA >90- 100 Sangat Memuaskan
! A >80-90 Memuaskan, memimpin perubahan, berkinerja tinggi dan sangat akuntabel
BB >70-80 Sangat Baik, akuntabel, berkinerja baik, memiliki sistem manajemen kinerja yang handal
B >60-70 Baik, akuntabilitas kinerjanya sudah baik, memiliki sistem yang dapat digunakan untuk manajemen kinerja dan perlu sedikit perbaikan
cC > 50 - 60 CUkUp (memadai), akuntabilitas kinerjanya cukup baik, taat kebijakan, memiliki sistem yang dapat digunakan untuk memproduksi informasi kinerja, perlu banyak perbaikan yang tidak mendasar
>30-50 Kurang, sistem dan tatanan kurang dapat diandalkan, memiliki sistem untuk manajemen kinerja tetapi perlu banyak perbaikan, termasuk perubahan yang mendasar

Cc
D k 0-30 ! Sangat Kurang. sistem dan tatanan tidak dapat diandalkan untuk penerapan manajemen kinerja, perlu banyak sekali perbaikan dan perubahan yang sangat mendasar




WALIKOTA BLITAR
MEMBERIKAN

PENGHARGAAN

KEPADA:

Kecamatan Sanarnwetan

atas prestasinya dalom
AKUNTABILITAS KINERJA TAHUN 2023
dengan predikat nilai A (Memuaskan)
- Terbaik ke 17 dari 30 OPD -

Blitar, 25 September 2023
WABKOTA BLITAR



TA BLITAR

HASIL EVALUASI IMPLEMENTASI SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH TAHUN 2023

KECAMATAN SANANWETAN
KOTA BLITAR

NILAI HASIL
KOMPONEN v UASH TOTAL NILAI
A | PERENCANAAN KINERJA 30% | 27.29
- !

B | PENGUKURAN KINERJA 30% 23.11
C | PELAPORAN KINERJA 15% 14.73

EVALUASI AKUNTABILITAS T
D | KINERJA INTERNAL ke 28.90
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KATEGORI |  NILAIANGKA INTERPRETASI Z‘X&Aﬁ‘f
AR 90100 | SangstMemuaskan ' - s
A ‘ >80-90 | Memuaskan, memimpin perubahan, berkinerja tinggi dan sangat akuntabel

>70-80
>60-70
>50-60
>30-50

Sangat Baik, akuntabel, berkinerja baik, memiliki sistem manajemen kinerja yang handal

Baik, akuntabilitas kinerjanya sudah baik, memiliki sistem yang dapat digunakan untuk manajemen kinerja dan perlu sedikit perbaikan

/ i
CUkUp jai), akuntabilitas kinerjanya cukup baik taat kebijakan. memiliki sistem yang ¢ dapal digunakan untuk memproduksi informasi kinerja. periu b anyak Férhmk'm yang tidak mendasar
Kurar‘lg sistem dan tatanan kurang dapat diandalkan memiliki sistem untuk manajemen kinerja tetapi periu banyak perb atkan, termas ul't perubahan yang mendasar
Sangat Kurang, sistem 1 an tatanan hdak (hmt d|anL alkan lf'\|l k penerapan manajemen kinerja, pe rlu rnny ak sel kala |:wh"| kan dan ﬁeru’mhan yang sangat mendaaaf




